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ZAPROSZENIE DO SKLADANIA OFERT wg. zasady konkurencyjnosci

DOT. REKRUTACJI SHADOW MANAGEROW
Nr sprawy: 2/Interim/2014

1. Opis przedmiotu zamoéwienia

Inwenta Sp. z 0.0. poszukuje 0séb petnigcych funkcje Shadow Managera w projekcie , Interim
Manager - zawdd przysztosci” nr Umowy nr. UDA-POKL. 06.01.01-14-007/13-00, nr projektu POKL. 06.01.01 -
14-007/13-00, nazwa projektu: ,,PWP Interim Manager - zawdd przysztosci”, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Poddziatanie 6.1.1 ,Wsparcie 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Shadow Manager petni funkcje nadzorujgca i wspierajgcg nad uczestnikiem projektu przez dzielenie
sie wiedzg merytoryczng i wtasnym doswiadczeniem. Monitoruje stopien realizacji zatozen projektu,
proponuje dziatania korygujace i zapobiegawcze, sporzagdza miesieczne raporty z realizacji stazu i przekazywaniu
ich do Kierownika Projektu.

Planujemy zatrudnienie dwdch oséb na stanowisku Shadow Managera do opieki nad okoto 60 uczestnikami
projektu, po 16 godzin na uczestnika na czas trwania stazu zawodowego (3 miesigce).

Forma zatrudnienia: umowa cywilno-prawna.

Kod CPV zwigzany z przedmiotem zamdwienia:
79400000-8 ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania oraz podobne

Powyzsze zapytanie prowadzone jest w ramach zasady konkurencyjnosci i nie stanowi przedmiotu
zamowienia publicznego w ramach przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamdwien
Publicznych (Dz. U z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm).

Opis projektu

Celem projektu jest zdobycie nowych kwalifikacji oraz podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
kompleksowej realizacji projektéw czasowych w firmach , podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
aktywnego i efektywnego poruszania sie na rynku pracy poprzez udziat w warsztatach.
Dziatania projektu obejmujg okres od 1.03.2014 do 28.02.2015r.

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Create Group Holdings Ltd. .

Biuro projektu:
ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa, tel: 22 50 234 70, fax: 22 50 234 71, e-mail: imzawod@inwenta.pl
www.im-zawod-przyszlosci.inwenta.pl
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Skitadanie ofert czesciowych
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

Termin, czas i miejsce wykonania zamdéwienia

Czas:

przedmiot zamoéwienia nalezy wykona¢ od 05.08.2014 do 31.01.2015r.

Miejsce: Warszawa.

Skiadanie ofert

a) Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego: ul. Koszykowa 69/3 00-667 Warszawa,

dostarczajac

decyduje data wptywu oferty do siedziby Kupujacego Iub mailowo na adres:
ewa.szyjkowska@inwenta.pl

b) Termin sktadania ofert mija w dniu 31.07.2014r. o0 godz. 16.00.
c) Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrzone.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny

spelniania tych warunkéw

a)

b)

d)
e)

O udzielenie zamodwienia mogq ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy potwierdza swojq
wiedze i doswiadczenie w postaci

Wyksztatcenia wyzszego
Doswiadczenia w zarzadzaniu / zarzgadzaniu zespotem
Przynajmniej 3-letnie oswiadczeniu w realizacji projektow IM
Doswiadczeniu w petnieniu funkcji Shadow Managera

e Doswiadczeniu w petnieniu funkcji coacha
i podpiszg wymagany dokument - os$wiadczenie wedtug wzoru, ktory stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania);

Zaproponuja cene w formie przedstawionej w zalaczniku 1 (wynagrodzenie w
ramach niniejszego zamowienia wspoifinansowane bedzie ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego);
Dotaczg do oferty CV kandydata/tki wraz z klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla celdéw
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926)
Podpiszg o$wiadczenie o braku powigzan, stanowigce zatacznik 2;
Kandydat/ka zostanie wykluczony/a z niniejszego postepowania w przypadku:

e Przedstawienia informacji nieprawdziwych;

e Razacej réznicy miedzy oczekiwanym wynagrodzeniem a s$rednig rynkowa.

6. Skladowe oferty

a) Wypetniony i podpisane oswiadczenie potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie wraz z

podang oczekiwang wysokoscig wynagrodzenia za godzine brutto za prace
(zatgcznik 1 do zapytania)

b) Cv

Biuro projektu:
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c) Wypetnione i podpisane os$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z
postepowania, wedlug wzoru, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zapytania;

d) oswiadczenie o braku powigzan (zatacznik 2 do zapytania)

7. Sposéb przygotowania ofert

a)
b)

Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim,
Cena powinna by¢ podana w ztotych polskich w wartosci brutto, po uwzglednieniu
wszystkich podatkéw, optat i upustow.

8. Kryteria wyboru:

a)
b)

c)

Spetnienie warunkdéw opisanych w zataczniku 1.
Zaproponowana stawka godzinowa oferty — 100% wagi oferty, ktéry liczony bedzie w

nastepujacy sposob: najwyzszg warto$¢ (100%) otrzymuje oferta zawierajgca najnizszg
cene brutto, a kazda nastepna odpowiednio mniej, zgodnie ze wzorem: (zaproponowana
najnizsza cena / cena z oferty ocenianej) x 100 %.

Wybrane zostang dwie najkorzystniejsze oferty cenowe, ktore spetnig zatozenia
wynikajace z oswiadczenia.

9. Wybdr i ogloszenie zwyciezcy

a)

b)

d)

Za najkorzystniejszg zostanie uznana a oferta, ktéra uzyska najwyzszg koncowg ocene
oraz spetni inne wymagania zamieszczone w zaproszeniu ofertowym.

W dniu 01.08.2013 r. Zamawiajacy przeprowadzi analize ztozonych ofert. W tym czasie
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji i wyjasnien dotyczacych zakresu
oferty. Oceny i wyboru ofert dokona powotana w tym celu Komisja sktadajgca sie z Kierowniczki
projektu Pani Beaty Bukowskiej i Specjalisty ds. Logistyki i Szkolen Pani Ewy Szyjkowskiej. Po
dokonaniu oceny i wyborze oferty najkorzystniejszej z punktu widzenia spetnienia kryteridw oceny,
zostanie sporzadzony protokét, podpisany przez cztonkdw Komisji.

Informacja o wyborze Wykonawcy zostanie ogtoszona 01.08.2014r. Zwyciezca i
pozostali Oferenci zostang mailowo poinformowani o decyzji Komisji

Zamowienie prowadzone jest w trybie pozaustawowym. Zamawiajacy podpisze umowe z
dwoma Oferentami, ktérzy przedtozg najkorzystniejszg oferte.
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