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PROCEDURA REKRUACYJINA

PROJEKT ,,INTERIM MANAGER — ZAWOD PRZYSZtOSC”

81

Definicje

Projekt — ,Interim manager”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet: VI. Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie: 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie: 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, wspéffinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Warszawie.

Organizator — Beneficjent projektu, Inwenta Sp. z 0.0.

Biuro Projektu — ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie w ramach Projektu wspétfinansowanego ze Srodkéow
Europejskiego Funduszu Unijnego.

§2

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Do projektu mogg przystagpic osoby:
a. Bedace mieszkancami wojewddztwa mazowieckiego,
b. Posiadajace status osob bezrobotnych, badz nieaktywnych zawodowo,
c. Posiadajgce wyksztatcenie wyisze,
d. Posiadajgce dos$wiadczenie na stanowisku menedzerskim/ w zarzadzaniu zespotem/ badz zarzadzaniu
projektowym.

2. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodeks cywilny (Dz. U. nr
16, poz. 93 z pdin. zm.) jest "miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu". Jednoczesnie
zgodnie z art. 5.1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1974 r. o ewidenc;ji ludnosci i dowodach osobistych (Dz. U. z 2006 r. nr
139, poz. 993 z pdzn. zm.) "Osoba (...) jest zobowigzana zameldowac sie w miejscu statego pobytu". Mozliwe jest
ztozenie oswiadczenia przez Uczestnika, iz zamieszkuje na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

3. Status na rynku pracy okreslony jest Zgodnie z definicjg zawartg w: Instrukcji do Wniosku o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI:
http://www.efs.gov.pl/generatory_wnioskow/documents/instrukcja_wypelniania_wniosku_010409.pdf (str.24) oraz
w Stowniczku Terminologicznym dla Szczegétowego Opisu Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 http://www.efs.gov.pl/Dokumenty/ZmianyWDokumentach/Documents/SzOPPKL_1_stycznia_2012_2.pdf (str.
366). Nalezy pamietac, ze osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg (nawet jesli jest zawieszona)
nie kwalifikujg sie jako osoby nieaktywne zawodowo.

4. Osoby z wyksztatceniem wyzszym to takie, ktére uzyskaty tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub doktora) oraz
osoby, ktdére ukonczyty studia podyplomowe.

5. Projekt adresowany jest do oséb posiadajacych doswiadczenie w pracy na stanowiskach menedzerskich, badz
posiadajacych doswiadczenie w zarzadzaniu projektowym lub zarzgdzaniu zespotem.

Biuro projektu:
ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa, tel: 22 50 234 70, fax: 22 50 234 71, e-mail: imzawod@inwenta.pl
www.im-zawod-przyszlosci.inwenta.pl
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6. Zasady rekrutacji w Projekcie prowadzone sg zgodne sg z politykg rdwnosci ptci i zasadami rownosci szans. W
projekcie zostaty przewidziane miejsca dla kobiet (50% uczestnikdw).
7. Zgodnie z wymogami projektu w projekcie przewidziane sg miejsca dla okreslonych grup wiekowych — 1/3 miejsc dla
0s6b ponizej 30 r.z., 1/3 miejsc dla oséb pomiedzy 31 a 50 r.z. oraz 1/3 miejsce dla os6b powyzej 50 r.2.)
8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:
a. Zapoznanie sie z Regulaminem Uczestnictwa, zaakceptowanie jego tresci i przestrzeganie jego
postanowien;
b. Dostarczenie (pocztg, kurierem, osobiscie) na adres Biura Projektu nastepujgcych dokumentow:
i Wypetnionego i podpisanego formularza zgtoszeniowego;
ii. Aktualnego CV w jezyku polskim;
iii. Podpisanej Umowy udziatu w Projekcie;

iv. Podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
V. Podpisanej deklaracji uczestnictwa w Projekcie;
Vi. Podpisanego oswiadczenia o zamieszkaniu na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
vii. Podpisanego os$wiadczenia o statusie na rynku pracy jako osoba bezrobotna lub nieaktywna
zawodowo;
viii. Podpisanego oswiadczenia o koncie bankowym na potrzeby wyptaty stypendium;
ix. Podpisanego regulaminu udziatu w Projekcie;
§3

Kwalifikacja do udziatu w projekcie - Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona od 1 marca 2014 r. do koica maja 2014r. Organizator zastrzega sobie prawo
skrécenia okresu rekrutacji w przypadku wyczerpania miejsc na szkolenia.
2. Decyzje o kwalifikacji do udziatu w Projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
3. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
a) W celu zgtoszenia swojego Uczestnictwa w Projekcie, i rozpoczecia procedury rekrutacyjnej nalezy przestac:
i. wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy;
ii. aktualne CV w jezyku polskim (w formie Word, PDF);
iii. w formie skanu na adres e-mail: imzawod@inwenta.pl, z tytutem wiadomosci ,ZGLOSZENIE DO
PROJEKTU ,,INTERIM MANAGER - ZAWOD PRZYSZtOSCI”; badz faksem pod nr 22 50 234 71; badz
pocztg na adres: Inwenta Sp. z o0.0., Ul. Koszykowa 69/3, 00-667 Warszawa, z dopiskiem na
kopercie "ZGLOSZENIE DO PROJEKTU ,,INTERIM MANAGER - ZAWOD PRZYSZtOSCI".
iv. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie nalezy dostarczy¢ ORYGINAL podpisanego
formularza zgtoszeniowego.

b) Przestane formularze zgtoszeniowe oraz CV Kandydatéw zostang przeanalizowane przez Komisje
Rekrutacyjna, ktdérej celem bedzie selekcja Kandydatéw, pod katem wymogdéw formalnych udziatu w
projekcie. Osoby, ktére nie uzyskajg akceptacji Komisji zostang powiadomione za posrednictwem poczty
elektronicznej, badZ telefonicznie o negatywnej decyzji. Osoby, ktore uzyskaja akceptacje Komisji
Rekrutacyjnej zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng do udziatu w projekcie.

i. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby chetnych zostang stworzone listy rezerwowe.
c) Utworzona zostanie lista zgtoszonych osdb i kwalifikacja uczestnikéw do udziatu w Projekcie z
uwzglednieniem:
i. Kryteriéw kwalifikowalnosci okreslonych w § 2.
ii. Kolejnosci zgtoszen;
iii. Polityka réwnosci pici i zasadami rownosci szans;
iv. Wytycznych projektu w zakresie ilosci miejsc w projekcie dedykowanym poszczegdlnym grupom
wiekowym.
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d) Osoby, ktére zostang zakwalifikowane po wypetnieniu formularza zgtoszeniowego i przestaniu wraz z CV,
jak i spetnieniu wymaganych kryteriéw formalnych, odbedg spotkanie rekrutacyjne w formie wywiadu z
Konsultantem doswiadczonym w zakresie oceny kwalifikacji i kompetencji.

i. Celem spotkania jest otrzymanie pozytywnej opinii Konsultanta do udziatu w projekcie. Podczas
wywiadu sprawdzane beda kwalifikacje, profil zawodowy oraz osobowosciowy Kandydata
kwalifikujacy go do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie realizacji projektéw Interim
Management. Analizowany bedzie takze poziom zaangazowania i motywacji Kandydata do udziatu
w projekcie.

ii. Osoby, ktére nie uzyskajg akceptacji Konsultanta, zostang powiadomione na zakorczenie procesu
rekrutacji za posrednictwem poczty elektronicznej, badz telefonu o negatywnej decyzji.

iii. Osoby, ktére uzyskajg akceptacje zostang poinformowane oraz poproszone o podpisanie i
odestanie umowy projektowej wraz z zatgcznikami.
iv. Nalezy pamietaé, iz na tym etapie istotne moze okazac sie kryterium uzupetniajgce jakim jest ptec
oraz wiek. W naszym Projekcie dla kobiet przewidziane jest 50% miejsc. Poza tym w projekcie 1/3
miejsc przewidziana jest dla oséb do 30 r.z., 1/3 miejsc dla oséb powyzej 50 r.z. oraz 1/3 miejsc dla
0s6b w wieku 30 — 50 lat.
e) Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do projektu.
f) Przestanie zostang drogg mailowa dokumenty okreslone w § 2 pkt. 8b do zakwalifikowanych oséb.
g) dostarczenie przez Uczestnikbw wzoréw dokumentow wymienionych w § 2 pkt. 8b oraz oryginatu
formularza zgtoszeniowego do projektu
h) Podpisanie i zwrotne przekazanie uméw udziatu przez Organizatora.
i)  Osoby niezakwalifikowane do udziatu zostang powiadomione droga mailowa o decyzji.
4. Niekompletne dokumenty rekrutacyjne dyskwalifikujg Uczestnika z udziatu w Projekcie.
5. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 60 oséb spetniajagcych powyisze kryteria, ktére wezmg udziat w
Swiadczeniach w ramach projektu oraz 10 oséb bedacych na liscie rezerwowej.
6. Listy rezerwowe zostang utworzone na podstawie takich samych kryteriéw jak w przypadku kwalifikacji uczestnikow
do projektu: wiek, pte¢, kwalifikacje, lecz bedg to osoby o mniejszym doswiadczeniu w pracy menedzerskiej, lub
ktore uzyskaty rekomendacje po spotkaniu rekrutacyjnym w ograniczonym zakresie

§4
Zakres udziatu w Projekcie

1. Uczestnik poprzez podpisanie Umowy i Deklaracji wziecia udziatu w projekcie, potwierdza swojg gotowos¢ i
swiadomosé obowigzku uczestnictwa w Projekcie w nastepujgcym zakresie:

a) Wypracowania Indywidualnego Planu Dziatania majgcego na celu wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego poprzez indywidualng konsultacje z doradcg zawodowym;

b) Udziatu w szkoleniu z zakresu aktywizacji zawodowe;j (1 dzien szkoleniowy);

c) Udziatu w szkoleniu zawodowym, w tym przygotowujgcym do petnienia funkcji Interim Managera (11 dni
szkoleniowych);

d) Udziat w stazu zawodowym dla wszystkich Uczestnikdéw ktérzy ukorczg szkolenie oraz zdadza egzamin
poszkoleniowy, w formie 3 miesiecznych praktyk w przedsiebiorstwie z woj. mazowieckiego;

2. Umowa Uczestnictwa w Projekcie zostaje zawarta na okres: od dnia podpisania umowy przez Uczestnika do dnia
28.02.2015.r, ktora to jest datg zakonczenia realizacji Projektu.
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